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Ersatzteile / Aftermarket (m/w/d)

DIE WILHELM SCHAFER GMBH

Als 1947 in Heppenheim gegriindetes Familienunternehmen haben wir die Entwicklungen der Baubranche iiber Jahrzehnte begleitet und mitgestaltet. Seit
1985 sind wir als Generalimporteur der exklusive Vertriebs- und Servicepartner fiir die marktfiihrenden TAKEUCHI Bagger und Laderaupen. Hierbei setzen

wir MaRstabe in der Entwicklung und Optimierung dieser hochwertigen Baumaschinen und vertreiben sie erfolgreich Uber ein starkes Netzwerk von Handlern
in Deutschland, Luxemburg, Polen, Lettland, Litauen und Bulgarien.

Als eines der fiihrenden Unternehmen in der Baumaschinenbranche verbinden wir innovative Technologien mit familidaren Werten. Unser Erfolg basiert auf
der kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse und Technologien — und vor allem auf dem Engagement und der Leidenschaft unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Wir bieten lhnen ein dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Sie Verantwortung ibernehmen und spannende Herausforderungen meistern kénnen.

DAS MACHEN SIE BEI UNS DAS BRINGEN SIE MIT

= Kontinuierliche Analyse von Markt, Wettbewerb und Héndlernetz = Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung
im Rahmen des Ersatzteilmanagements, um Potenziale und bzw. ein abgeschlossenes Studium

LB DL e M = Ausgeprégte technische Kompetenz sowie Begeisterung fir

= Weiterentwicklung des Ersatzteilportfolios inklusive Integration technische Produkte
neuer Produkte, aktives Portfolio Management und Berlicksichtigung

von Markt- und Vertriebsentwicklungen = Fundierte Erfahrung im Produktmanagement von Ersatzteilen

bzw. im Aftermarket einer vergleichbaren Branche
= Sicherstellung einer marktfahigen Preisstrategie sowie hoher

Verfiigbarkeit im After Sales Bereich = Sehr gute analytische Fahigkeiten, hohe digitale Affinitat sowie

Erfahrung im Projektmanagement

= Optimierung und Steuerung des Webshops als zentrales
Vertriebsinstrument — inklusive Sortimentsstrategie, Pricing, User
Experience, Systemanforderungen und Performance KPIs

= [berzeugende Kommunikationsstarke gepaart mit Team-
orientierung und einem sicheren Umgang mit vielfaltigen
Schnittstellen

= Umsetzung innovativer After Sales Aktionen durch enge
abteilungstibergreifende Abstimmung, stets ausgerichtet an
Kunden- und Marktanforderungen

= Eine strukturierte und proaktive Arbeitsweise sowie ein hohes
MalR an Eigenverantwortung bei der aktiven Weiterentwicklung
von Themen

= |nitiierung und Begleitung bereichsiibergreifender Projekte zur
Digitalisierung und Prozessoptimierung im Ersatzteilgeschaft

= Steuerung der Wirksamkeit aller Manahmen durch ein KPI basiertes
Steuerungssystem

IHRE VORTEILE BEI UNS INTERESSIERT?

= Langfristige, berufliche Perspektive in einem expansiven Familienunternehmen der Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
niederlandischen Verhoeven-Gruppe mit attraktivem Produktportfolio unterlagen, gerne auch als Kurzbewer-

= Ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit Entwicklungsmdglichkeiten bung an hewertiung chacferde

= Ein offenes und positives Arbeitsklima, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege Weitere Informationen finden Sie auf

H www.wschaefer.
= Mdglichkeiten zur fachlichen- und persénlichen Weiterentwicklung unserer riomepage schaeferde

= Leistungsgerechte, tibertarifliche Vergiitung mit Weihnachts- und Urlaubgeld sowie eine

betriebliche AlterS\;orsorge s CHA F E RD

seit 1985 Generalimporteur von
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